
ALLEGATO B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA (Art. 13, comma 6, CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 e art. 52, comma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001) Comune di Pienza – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – Profilo Amministrativo Contabile – Comune di Pienza.

Al Comune di Sarteano 
Responsabile Gestione giuridica del Personale

PEC: 
Il/La sottoscritto/a
Cognome	_______________________ Nome _________________________________
Nato/a a ________________ il ______________   Codice fiscale _________________________
Residente a ___________________________ CAP ________
Via/Piazza ______________________________________ n. _____
Telefono _______________________  E-mail istituzionale _________________________________
in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Pienza,
con profilo professionale ________________________________________,
inquadrato/a nell’Area degli Istruttori,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura selettiva per progressione verticale in deroga per la copertura di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – Profilo Amministrativo Contabile, come previsto dall’avviso pubblicato in data ________________.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., dichiara:
1. di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pienza alla data di pubblicazione dell’avviso;
2. di essere inquadrato/a nell’Area degli Istruttori in un profilo appartenente alla famiglia professionale amministrativo-contabile;
3. di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti previsti dalla Tabella C del CCNL 16.11.2022 (barrare la voce che interessa):
☐ Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza nell’Area degli Istruttori;
☐ Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza nell’Area degli Istruttori;
4. di accettare integralmente le condizioni dell’Avviso pubblico e del Regolamento comunale;
5. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.

SEZIONE A – ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX 30 PUNTI)
(Indicare solo gli anni ulteriori rispetto al requisito minimo richiesto)
	Periodo (da – a)
	Profilo/Servizio
	Note (es. tempo determinato)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Totale anni aggiuntivi dichiarati: 			______
Punteggio calcolabile (2 punti per anno): 		______ / 30 punti

SEZIONE B – TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (MAX 20 PUNTI)
(Barrare o indicare i titoli ulteriori rispetto a quello utilizzato per l’accesso)
	Titolo / Abilitazione
	Denominazione titolo
	Punteggio massimo

	Seconda laurea triennale
	
	3

	Laurea magistrale / vecchio ordinamento
	
	4

	Ulteriore laurea magistrale / vecchio ord.
	
	4

	Master universitario (DM 270/2004)
	
	6

	Corso di perfezionamento universitario annuale
	
	3

	Diploma di specializzazione
	
	4

	Dottorato di ricerca
	
	6

	Abilitazione professionale regolamentate
	
	5

	Certificazioni informatiche
	
	1

	Titoli abilitanti con esame finale
	
	2


Totale punteggio richiesto: ______ / 20 punti

SEZIONE C – COMPETENZE PROFESSIONALI (MAX 50 PUNTI)
C.1 – Incarichi coerenti con il profilo da ricoprire (MAX 5 PUNTI)
	Tipologia incarico
	Descrizione
	Periodo
	Atto di conferimento
	Punteggio richiesto

	Referente/coordinatore
	
	
	
	max 2

	Incarico specialistico
	
	
	
	max 2

	Altro incarico formale
	
	
	
	max 1


Totale punteggio richiesto: ______ / 5 punti

C2 – Formazione coerente con il profilo da ricoprire (MAX 5 PUNTI)
(Escludere corsi obbligatori per legge)
	Corso
	Ente
	Ore
	Attestato rilasciato
	Coerenza con profilo
	Punteggio richiesto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Totale punteggio richiesto: ______ / 5 punti



C3 – Colloquio professionale (MAX 20 PUNTI)
Il punteggio sarà attribuito dalla Commissione.

C4 – Performance individuale triennio precedente (MAX 20 PUNTI)
	Anno
	Valutazione ottenuta
	Sistema di valutazione (es_ 50/50; 60/60, ecc.)
	Punteggio parametrato in centesimi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Media aritmetica in centesimi: ______
Punteggio convertito (secondo tabella Avviso): ______ / 20 punti

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA
☐ Curriculum vitae in forma di autocertificazione
☐ Copia documento di identità in corso di validità
☐ Documentazione a supporto dei titoli/attestati/abilitazioni dichiarati
Luogo e data: ____________________________

Firma del dichiarante
(firma autografa o firma digitale in caso di invio via PEC)
