
Concorso Pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e tempo 

pieno di n° 1 posto con il profilo professionale di OPERAIO MANUTENTORE - 

Area degli Operatori Esperti, con riserva ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4 e art. 678, 

c. 9 del Dlgs 66/2010 (COM) – PRESSO IL COMUNE DI PIENZA 

 

Criteri di valutazione prova orale 

Quesito Contenuto valutato Punteggio 

Quesito n. 1 — tecnico-

operativo / sicurezza 

Conoscenza delle attività manutentive; corretto utilizzo di attrezzature, mezzi e 

materiali; sicurezza nei luoghi di lavoro; DPI; rischi operativi; interventi su 

strade, immobili, aree verdi e spazi pubblici; segnaletica temporanea e messa in 

sicurezza dell’area. 

0-15 

Quesito n. 2 — 

comportamentale / 

amministrativo 

Rapporti con cittadini, colleghi e responsabili; doveri del dipendente pubblico; 

codice di comportamento; responsabilità nell’esecuzione delle mansioni; 

riservatezza; nozioni essenziali su enti locali, pubblico impiego, trasparenza, 

anticorruzione e privacy, limitatamente agli aspetti connessi all’attività 

lavorativa. 

0-15 

Totale prova orale  0-30 

 

Punteggio per 

ciascun quesito 
Giudizio Descrizione 

0 - 5,9 
Gravemente 

insufficiente 

Risposta assente, non pertinente o gravemente errata; mancata comprensione 

del quesito; gravi carenze sulle nozioni essenziali. 

6 - 10,4 Insufficiente 

Risposta parziale, confusa o con errori rilevanti; conoscenza non adeguata 

dell’argomento; limitata capacità di collegare la risposta al profilo 

professionale. 

10,5 - 11,9 Sufficiente 
Risposta essenziale ma complessivamente corretta; esposizione semplice, con 

lievi imprecisioni non decisive. 

12 - 13,4 Buono 
Risposta corretta, ordinata e pertinente; buona comprensione dell’argomento e 

adeguato collegamento alle mansioni del profilo. 

13,5 - 15 Ottimo 
Risposta completa, precisa, sicura e ben argomentata; piena consapevolezza 

degli aspetti operativi, comportamentali e di sicurezza connessi al profilo. 

 

Il Presidente 

Dott. Marco Quinti 
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